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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем иработниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовыеотношения в Муниципальном автономном общеобразовательном учреждении«Устанская средняя общеобразовательная школа» Уренского муниципальногоокруга Нижегородской области.1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовымкодексом РФ (далее – ТК РФ) иными законодательными и нормативнымиправовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников иработодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональныхинтересов работников общеобразовательного учреждения и установлениюдополнительных социально-экономических, правовых и профессиональныхгарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию болееблагоприятных условий труда по сравнению с установленными законами,иными нормативными правовыми актами.1.3. Сторонами коллективного договора являются:Работодатель – Муниципальное автономное общеобразовательноеучреждение «Устанская средняя общеобразовательная школа» Уренскогомуниципального округа Нижегородской области в лице его представителя –директора Н.Е.Охотниковой,Работники, Муниципального автономного общеобразовательногоучреждения «Устанская средняя общеобразовательная школа» Уренскогомуниципального округа Нижегородской области (далее – работники) в лицеих представителя - первичной профсоюзной организации в лице председателяпервичной профсоюзной организации И.Д.Лебедевой (далее - Профсоюз),вместе именуемые – Стороны.1.4. Стороны определяют следующие формы управлениянепосредственно работниками и через Профсоюз:- учет мнения (по согласованию) Профсоюза;- консультации с работодателем по вопросам принятия локальныхнормативных актов:- правил внутреннего трудового распорядка;- положения о распределении стимулирующей части фонда оплатытруда;- графика отпусков;- приказа о распределении учебной нагрузки на следующийучебный год;- приказов о награждениях работников;- приказов о прекращении действия трудового договора сработниками, являющимися членами профсоюза по п. 2 или 5 части первойст. 81 Трудового кодекса РФ;
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- получение от работодателя информации по вопросам,непосредственно затрагивающие интересы работников, а так же повопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ;- при проведении аттестации, которая может послужить основаниемдля увольнения работников (в соответствии с пунктом 3 статьи 81 ТК РФ),в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включаетсяпредставитель выборного органа первичной профсоюзной организации- и по иным вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом РФ инастоящим коллективным договором.1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора долженбыть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней послеего подписания и разъяснить работникам положения коллективного договора,содействовать его реализации.1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется навсех работников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор оработе по совместительству.1.7. В течение срока действия коллективного договора стороны вправевносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренностив порядке, установленном ТК РФ.1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменениянаименования Учреждения, расторжения трудового договора с директоромУчреждения.1.9. При реорганизации (слияние, присоединении, разделении,выделении, преобразовании) Учреждения Коллективный договор сохраняетсвоё действие в течение всего срока реорганизации.1.10. При смене формы собственности Учреждения коллективныйдоговор сохраняет свое действие в течение трёх месяцев со дня перехода правсобственности.1.11. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет своёдействие в течение всего срока проведения ликвидации.1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положенийколлективного договора решаются сторонами. Пересмотр обязательствнастоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.1.14. Любая из сторон имеет право направить другой сторонепредложение о заключении нового коллективного договора или о продлениидействующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке,аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективныйдоговор.1.15. Работники школы доверяют своему представителю – председателю
общего собрания трудового коллектива – представлять их интересы в
переговорах, заключать Коллективный договор и контролировать его
исполнение.
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1.16. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение
итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников
не реже одного раза в год.

1.17. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторонне вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себяобязательств.1.18. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания идействует в течение трёх лет со дня его вступления в силу.II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ ИРАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА2. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового
договора.

Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовомудоговору может предусматриваться выполнение работником трудовойфункции дистанционно на постоянной основе (в течение срока действиятрудового договора) либо временно (непрерывно в течение определенноготрудовым договором или дополнительным соглашением к трудовомудоговору срока, не превышающего шести месяцев, либо периодически приусловии чередования периодов выполнения работником трудовой функциидистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на стационарномрабочем месте).В случае катастрофы природного или техногенного характера,производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара,наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любыхисключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальныежизненные условия всего населения или его части, работник может бытьвременно переведен по инициативе работодателя на дистанционную работуна период наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный переводработника на дистанционную работу по инициативе работодателя такжеможет быть осуществлен в случае принятия соответствующего решенияорганом государственной власти и (или) органом местного самоуправления.2.1. Стороны договорились, что:2.1.1.Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы,не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могутухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовымзаконодательством.2.2. Работодатель обязуется:2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме вдвух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем иработником, один экземпляр под роспись передать работнику в деньзаключения.
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Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору,
предусматривающие выполнение работником трудовой функции
дистанционно, могут заключаться путем обмена электронными документами.

При заключении в электронном виде трудовых договоров, дополнительных
соглашений к трудовым договорам, договоров о материальной
ответственности, ученических договоров на получение образования без
отрыва или с отрывом от работы, а также при внесении изменений в эти
договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) и их
расторжении путем обмена электронными документами используются
усиленная квалифицированная электронная подпись работодателя и
усиленная квалифицированная электронная подпись или усиленная
неквалифицированная электронная подпись работника в соответствии с
законодательством Российской Федерации об электронной подписи.

По письменному заявлению дистанционного работника работодатель не
позднее трех рабочих дней со дня получения такого заявления обязан
направить дистанционному работнику оформленный надлежащим образом
экземпляр трудового договора или дополнительного соглашения к трудовому
договору на бумажном носителе.

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора)ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором,уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудовогораспорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственносвязанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников подроспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами,непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.Ознакомление лица, поступающего на дистанционную работу, сдокументами, предусмотренными частью третьей статьи 68 ТК РФ, можетосуществляться путем обмена электронными документами.
2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные встатье 57 ТК РФ.При включении в трудовой договор дополнительных условий недопускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями,установленными трудовым законодательством и иными нормативнымиправовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями,локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором.В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузкипедагогического работника, который может быть изменен только посоглашению сторон трудового договора, за исключением случаев,предусмотренных законодательством. Согласие работника на изменение
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объема учебной нагрузки оформляется в виде письменного заявленияработника об установлении учебной нагрузки.2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции,которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочныйтрудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59ТК РФ.При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую иливысшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедшихаттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло неболее трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путемзаключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихсянеотъемлемой частью заключенного между работником и работодателемтрудового договора.2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора,в том числе перевод на другую работу, производить только по письменномусоглашению сторон трудового договора, за исключением случаев,предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.Временный перевод педагогического работника на другую работу вслучаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только приналичии письменного согласия работника, если режим временной работыпредусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению срежимом, установленным по условиям трудового договора.2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзнойорганизации в письменной форме о сокращении численности или штатаработников и о возможном расторжении трудовых договоров с работникамив соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ и п.4.4. Соглашениямежду Правительством НО, Нижегородским областным союзом организацийпрофсоюзов «Облсовпроф», региональным объединением работодателей«НАПП» о взаимодействии в области социально-трудовых отношений на2018-2020 годы от 09.01.2018 №2-П/4/А-11 при 10% и более-в течение трехмесяцев, 15% и более – в течение шести месяцев, 20% и более – в течение года.2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе присокращении штатов работников с более высокой производительностью трудаи квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равнойпроизводительности и квалификации преимущественное право на оставлениена работе имеют работники:- предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста,дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемуюдосрочно), согласно Федерального закона «О внесении изменений в отдельныезаконодательные акты РФ по вопросам назначения и выплаты пенсий» от03.10.2018 №350-ФЗ;- проработавшие в организации свыше 10 лет;- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
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- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;- награжденные государственными и (или) ведомственными наградамив связи с педагогической деятельностью;2.2.9. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативеработодателя может быть произведено только с учетом мнения выборногооргана первичной профсоюзной организации.Прекращение трудового договора с работником может производитьсятолько по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральнымизаконами (ст. 77 ТК РФ).
Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ, трудовой договор сдистанционным работником может быть расторгнут по инициативеработодателя в случае, если в период выполнения трудовой функциидистанционно работник без уважительной причины не взаимодействует сработодателем по вопросам, связанным с выполнением трудовой функции,более двух рабочих дней подряд со дня поступления соответствующегозапроса работодателя.
Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работуна постоянной основе, может быть прекращен в случае изменения работникомместности выполнения трудовой функции, если это влечет невозможностьисполнения работником обязанностей по трудовому договору на прежнихусловиях.
В случае, если ознакомление дистанционного работника с приказомработодателя о прекращении трудового договора, предусматривающеговыполнение этим работником трудовой функции дистанционно на постояннойоснове или временно, осуществляется в форме электронного документа,работодатель обязан в течение трех рабочих дней со дня издания указанногоприказа направить дистанционному работнику по почте заказным письмом суведомлением оформленную надлежащим образом копию указанного приказана бумажном носителе.

2.2.10. Направлять педагогических работников на дополнительноепрофессиональное образование по профилю педагогической деятельности нереже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федеральногозакона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РоссийскойФедерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).2.2.11. В случае направления работника для профессиональногообучения или дополнительного профессионального образования сохранять заним место работы (должность), среднюю заработную плату по основномуместу работы и, если работник направляется для повышения квалификации вдругую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные,проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах,

http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/1013
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предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки всоответствии с документами, подтверждающими фактически произведенныерасходы.2.2.12. При направлении работников в служебные командировки нормасуточных устанавливается в порядке и размерах, предусмотренных для лиц,направляемых в служебные командировки (ст.187.ТК РФ).2.2.13. Предоставлять гарантии и компенсации работникам,совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренномглавой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональноеобразование соответствующего уровня, и направленным на обучениеработодателем.2.2.14. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональноеобучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки,повышения квалификации или дополнительного профессиональногообразования по программам повышения квалификации и программампрофессиональной переподготовки педагогических работников и приобрестидругую педагогическую профессию.2.2.15. При принятии решений об увольнении работника в случаепризнания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемойдолжности вследствие недостаточной квалификации принимать меры попереводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся уработодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующуюквалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность илинижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом егосостояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуетсяосуществлять контроль за соблюдением работодателем трудовогозаконодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащиминормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами,настоящим коллективным договором при заключении, изменении ирасторжении трудовых договоров с работниками.
III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства ииных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, атакже соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работниковобразовательной организации определяется настоящим коллективнымдоговором, правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение 1),иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами,расписанием занятий, графиками работы (графиками сменности),согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации.
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3.2. Для работников из числа административно-хозяйственного,учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательнойорганизации устанавливается нормальная продолжительность рабочеговремени, которая не может превышать 40 часов в неделю.3.3. Для работников и руководителей организации, расположенной всельской местности, женщин — устанавливается 36-часовая рабочая неделя,если меньшая продолжительность не предусмотрена инымизаконодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в томже размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40часов).3.4. Для педагогических работников образовательной организацииустанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – неболее 36 часов в неделю.3.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебныйгод устанавливается руководителем образовательной организации посогласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.3.6. Изменение условий трудового договора, за исключением изменениятрудовой функции педагогического работника образовательной организации,осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменениеморганизационных или технологических условий труда (уменьшенияколичества часов по учебным планам и образовательным программам,сокращения количества классов (групп продленного дня)), определенныесторонами условия трудового договора не могут быть сохранены.3.7. При установлении учителям, для которых данное учреждениеявляется местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год,как правило, сохраняется преемственность преподавания предметов в классах.3.8. В дни работы к дежурству по образовательной организациипедагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до началаучебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнегоучебного занятия.3.9. Продолжительность рабочей недели устанавливается дляработников правилами внутреннего трудового распорядки и трудовымидоговорами.Общими выходными днями являются: суббота и воскресенье.3.10. Составление расписания учебных занятий осуществляется сучетом рационального использования рабочего времени учителя, недопускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд.При составлении расписаний учебных занятий при наличиивозможности учителям предусматривается один свободный день в неделю дляметодической работы.Рабочее время учителей в период учебных занятий определяетсярасписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которыевозлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудовогораспорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями.
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3.11. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемымиотпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебныхзанятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный периодучителя осуществляют педагогическую, методическую, организационнуюработу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределахнормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебнойнагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработнойплаты в установленном порядке. График работы в период каникулутверждается приказом руководителя образовательной организации посогласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятийучебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательнойорганизации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, нетребующих специальных знаний, в пределах установленной импродолжительности рабочего времени.3.12. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочноевремя допускается только с письменного согласия работника икомпенсируется в соответствии с трудовым законодательством.Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам всоответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласиявыборного органа первичной профсоюзной организации.К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины,работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников всоответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.3.13. Работодатель обязан согласовывать с выборным органомпервичной профсоюзной организации перечень должностей работников сненормированным рабочим днем.3.14. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечениеработников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производитсяс их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранеенепредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит вдальнейшем нормальная работа образовательной организации.Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях,определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочиепраздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетоммнения выборного органа первичной профсоюзной организации.Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничныедни производится по письменному распоряжению работодателя.3.15. Привлечение работников организации к выполнению работы, непредусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором,допускается только по письменному распоряжению работодателя списьменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдениемстатей 60, 97 и 99 ТК РФ.
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3.16. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерывдля отдыха и питания, время и продолжительность которого определяетсяправилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течениерабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приемапищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися.3.17. Педагогическим работникам предоставляется ежегодныйосновной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которогоустанавливается Правительством Российской Федерации, остальнымработникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпускпродолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением местаработы (должности) и среднего заработка.Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечениишести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второйи последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии сочередностью предоставления отпусков. По соглашению стороноплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истеченияшести месяцев (статья 122 ТК РФ).При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникамза первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шестимесяцев работы, его продолжительность должна соответствоватьустановленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.3.18. Очередность предоставления оплачиваемых отпусковопределяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемымработодателем по согласованию с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступлениякалендарного года.Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпускапроизводится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями124-125 ТК РФ.Работникам, выполняющим работу дистанционно, предоставляется
ежегодный оплачиваемый отпуск и иные виды отпусков в любое время
рабочего года в соответствии с Графиком отпусков, утвержденным
Работодателем.

3.19. В соответствии со ст. 119, 120,121 ТК РФ, ст.117 ТК РФ, сст. 7Федерального закона от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условийтруда» работникам предоставляются ежегодные дополнительныеоплачиваемые отпуска:- работникам, условия труда на рабочих местах, которых по результатамспециальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3или 4 степени либо опасным условиям труда- 7 календарных дней;- работникам с ненормированным рабочим днем- 5 календарных дней;
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3.20. При исчислении общей продолжительности ежегодногооплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируютсяс ежегодным основным оплачиваемым отпуском.3.21. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случаевременной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация занеиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени.Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация заполный рабочий год.При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачиваетсяденежная компенсация за неиспользованный отпуск за полнуюпродолжительность отпуска – 56 календарных дней.Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольненииработника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпускас учетом рабочего года работника.При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации занеиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника безсохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться изподсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованныйотпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются изподсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляютсядо полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках,утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).3.22. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпускапроизводится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.3.23. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляютсяработнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинампродолжительностью, определяемой по соглашению между работником иработодателем.3.24. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранениязаработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки,указанные работником, в следующих случаях:- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14календарных дней;- в связи с переездом на новое место жительства – 10 календарных дней;- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарныхдней в году;- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших илиумерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных приисполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания,связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;
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- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.3.25. Работодатель обязуется предоставить отпуск с сохранениемзаработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки,указанные работником, в следующих случаях:- при рождении ребенка в семье – 2 календарных дня;- тяжелого заболевания близкого родственника – 3 календарных дня;- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста вшколу – 1 календарный день;- для проводов детей работников в армию – 2 календарных дня;- бракосочетания работников, детей работников – 2 календарных дня;- похорон близких родственников – 3 календарных дня;- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации– 3 календарных дня.3.25.1. Предоставлять работникам, прошедшим вакцинирование противновой коронавирусной инфекции, отгул с сохранением заработной платы на1календарный день;3.26. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять летнепрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпусксроком до одного года в порядке, установленном федеральным органомисполнительной власти, осуществляющим функции по выработкегосударственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфереобразования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Обобразовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).3.27. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:3.27.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателемтребований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативныхактов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени ивремени отдыха работников.3.27.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант:согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующихвопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдениемсроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.3.27.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленныхнарушений.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц нереже чем каждые полмесяца в денежной форме.Днями выплаты заработной платы являются: 17 число текущего месяцаи 2 число следующего месяца. Установить следующее соотношениезаработной платы: аванс - 40%, расчет – 60%.
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При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок,с указанием:- составных частей заработной платы, причитающейся ему засоответствующий период;- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежнойкомпенсации за нарушение работодателем установленного срокасоответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат приувольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;- размеров и оснований произведенных удержаний;- общей денежной суммы, подлежащей выплате.Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнениявыборного органа первичной профсоюзной организации.4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовымзаконодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, втом числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу вусловиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различнойквалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе,работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и привыполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иныевыплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностныеобязанности (классное руководство, проверка письменных работ, заведованиеучебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера.4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов)производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовойтарифной ставки (части оклада (должностного оклада).4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 днейили выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет правоприостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы,известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не можетбыть подвергнут дисциплинарному взысканию.4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденноприостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы насрок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, атакже средний заработок за период приостановления им исполнения трудовыхобязанностей.4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы,оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихсяработнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитаетсяденежная компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченныхв срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня послеустановленного срока выплаты заработной платы по день фактическогорасчета включительно.
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4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовымдоговором, осуществляется при наличии следующих оснований:- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесениярешения аттестационной комиссией;- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы вобразовательной организации (выслуга лет);- при изменении уровня образования.4.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или)опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценкиусловий труда (аттестации рабочих мест) в повышенном размере посравнению с тарифными ставками (окладами), установленными дляразличных видов работ с нормальными условиями труда.Конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда в
зависимости от условий труда устанавливаются работникам в соответствии с
Приложением 2 к Положению об оплате труда работников МАОУ «Устанская
СОШ» Уренского муниципального округа Нижегородской области, при этом
минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на
работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со
статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада),
установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

4.9. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникамв соответствии с Приложением 3 к Положению об оплате труда работниковМАОУ «Устанская СОШ» Уренского муниципального округа Нижегородскойобласти «Положением о распределении стимулирующей части фонда оплатытруда работников МАОУ «Устанская СОШ».4.10. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы задолжностной оклад либо продолжительность рабочего времени определеныПриказ Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. №1601«О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогическойработы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядкеопределения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой втрудовом договоре».Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогическойработы) за должностной оклад:- для педагогических работников образовательной организацииустанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочеговремени 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную),воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотреннуютарифно-квалификационными характеристиками, должностнымиобязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными вустановленном порядке.
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4.11. Должностные оклады педагогических работников выплачиваютсяза установленную им норму часов учебной нагрузки, если иное непредусмотрено нормативными актами федерального и областного уровня.4.12. Продолжительность рабочего времени других работников,устанавливается в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерациии иными нормативными правовыми актами.4.13. Учёт учебной работы учителей, устанавливается вастрономических часах с учетом коротких перерывов (перемен),предусмотренных между уроками (занятиями), в том числе «динамическойпаузы» для учащихся 1 класса.Конкретная продолжительность учебных занятий, но не превышающая45 минут, а также перерывов (перемен) между ними предусматриваетсяуставом либо локальным актом школы с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных вустановленном порядке.Выполнение учебной работы регулируется расписанием учебныхзанятий.Другая часть педагогической работы указанных работников, которая неконкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностныхобязанностей, предусмотренных уставом школы и правилами внутреннеготрудового распорядка школы, тарифно-квалификационнымихарактеристиками и регулируется графиками и планами работы, в том числеличными профессиональными планами педагогического работника.4.14. Учебная работа работников, сверх установленных норм, закоторые им выплачивается должностной оклад, а также учебная работаруководящих и других работников школы без занятия штатной должности втой же школе оплачиваются дополнительно в порядке и по должностнымокладам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе.4.15. При возложении на учителей школы, для которых даннаяобразовательная организация является местом основной работы, обязанностейпо обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, атакже по проведению занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными посостоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы,предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общихоснованиях и совместительством не считаются.Учебная нагрузка учителям, находящимся к началу учебного года вотпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет либо иномотпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год наобщих основаниях и передается на этот период для выполнения другимиучителями.4.16. За время работы, в период осенних, зимних, весенних и летнихканикул учащихся, а также в периоды отмены учебных занятий(образовательной деятельности) для учащихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда
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педагогических работников, а также лиц из числа руководящего,административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала,ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числезанятия по дополнительным общеобразовательным общеразвивающимпрограммам, производится из расчета установленной заработной платы притарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебныхзанятий (образовательной деятельности) по указанным выше причинам. Вэтот период работники привлекаются к отдельным видам работ в соответствиис приказом министерства образования и науки РФ от 11.05.2016 № 536 «Обутверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыхапедагогических и иных работников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность».4.17. Работникам, проходящим диспансеризацию, каждый деньосвобождения от работы оплачивается в размере среднего дневного заработка.
Если Работнику установлен суммированный учет рабочего времени,средний заработок определяется путем умножения среднего часовогозаработка на количество рабочих часов по графику работника в периоде,подлежащем оплате.

V. СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА, ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ5. Стороны пришли к соглашению о том, что:5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующихслучаях:- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТКРФ); - в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст.84.1 ТК РФ);- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.5.2. Работодатель обязуется:5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальноестрахование от несчастных случаев на производстве и профессиональныхзаболеваний и осуществлять обязательное социальное страхованиеработников в порядке, установленном федеральными законами и иныминормативными правовыми актами.
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5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховыевзносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фондмедицинского страхования РФ.5.2.3. Выплачивать единовременное пособие- при выходе работника на пенсию в размере 5000 рублей- к юбилеям работника (50, 55, 60, 65, 70,75 и 80 лет) в размере до 5000рублей- к профессиональным и праздничным датампри наличии финансовых средств у работодателя.5.2.4. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления опредоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на егоприобретение (строительство).5.3. Работодатель обеспечивает право на:5.3.1.свободу преподавания, свободное выражение своего мнения,свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;5.3.2. свободу выбора и использования педагогически обоснованныхформ, средств, методов обучения и воспитания;5.3.3. творческую инициативу, разработку и применение авторскихпрограмм и методов обучения и воспитания в пределах реализуемойобразовательной программы;5.3.4. выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средствобучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и впорядке, установленном законодательством об образовании;5.3.5. участие в разработке образовательных программ, в том числеучебных планов, календарных учебных графиков, методических материалови иных компонентов образовательных программ;5.3.6. осуществление творческой, исследовательской деятельности,участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках иво внедрении инноваций;5.3.7. объединение в общественные профессиональные организации вформах и в порядке, которые установлены законодательством РоссийскойФедерации;5.3.8. обращение в комиссию по урегулированию споров междуучастниками образовательных отношений;5.3.9. защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливоеи объективное расследование нарушения норм профессиональной этикипедагогических работников.
VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условиятруда, внедрение современных средств безопасности труда,предупреждающих производственный травматизм и возникновениепрофессиональных заболеваний, заключается Соглашение по охране труда(Приложение 2).
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6.1. Работодатель обязуется:6.1.1. Обеспечивать безопасные условия и охрану труда работников(ст.209,212 ТК РФ).6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведениемероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучениеработников безопасным приемам работ, проведение специальной оценкиусловий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2%от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ).6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов(до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда,предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказомМинистерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требованийохраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года;обучение навыкам оказания первой медицинской помощи не реже 1 раза в год(ст.212 ТК РФ, ч.1 ст.41Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Обобразовании в Российской Федерации»).6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательнойорганизации по охране труда к началу каждого учебного года.6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажаи других обязательных материалов на рабочих местах.6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видамработ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать ихс выборным органом первичной профсоюзной организацией.6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ поспециальной оценке условий труда на рабочих местах.6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым наработах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии сТрудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами,содержащими государственные нормативные требования охраны труда.6.1.10. Обеспечивать приобретение и выдачу специальной одежды,специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих иобезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию илидекларирование соответствия в установленном законодательствомРоссийской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствиис установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и(или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особыхтемпературных условиях или связанных с загрязнением.6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных ипериодических медицинских осмотров работников с сохранением за нимиместа работы (должности) и среднего заработка.6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловойрежим в помещениях.
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6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев напроизводстве в соответствии с действующим законодательством и вести ихучет. 6.1.14. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника,погибшего в результате несчастного случая на производстве, если несчастныйслучай на производстве произошел не по вине работника.6.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил иинструкций по охране труда.6.1.16. Создать на паритетной основе совместно с выборным органомпервичной профсоюзной организации комиссию по охране труда дляосуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнениемсоглашения по охране труда.6.1.17. Оказывать содействие техническим (главным техническим)инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда,уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроляза состоянием охраны труда в образовательной организации. В случаевыявления ими нарушения прав работников на охрану труда и безопасныеусловия труда принимать меры к их устранению.6.1.18. Способствовать формированию у работников культурыздорового образа жизни, совершенствовать профилактические мерыпротиводействия распространению наркомании, алкоголизма, социальнозначимых заболеваний, в том числе ВИЧ/СПИДа, среди работниковорганизации (п.2.3 Соглашения о взаимодействии в области социально-трудовых отношений между Правительством Нижегородской области,«Облсовпроф» и «Нижегородской ассоциацией промышленников ипредпринимателей» на 2018-2020 годы).6.1.19. Соблюдать требования пожарной безопасности, а такжевыполнять предписания, постановления и иные законные требованиядолжностных лиц пожарной охраны; разрабатывать и осуществлять мерыпожарной безопасности; проводить противопожарную пропаганду, а такжеобучать своих работников мерам пожарной безопасности; содержать висправном состоянии системы и средства противопожарной защиты (ст.37Федерального закона от 21.12.1994 №69-ФЗ «О пожарной безопасности»).6.1.20. Предоставить право на освобождение от работы припрохождении диспансеризации в порядке, предусмотренномзаконодательством РФ в сфере охраны здоровья.Периодичность и продолжительность такого освобождения от работызависит от возраста работника и наличия у него статусапенсионера/предпенсионера.Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсиипо старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такоговозраста - два рабочих дня один раз в год.Работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсииза выслугу лет - два рабочих дня один раз в год.

https://base.garant.ru/10103955/1cafb24d049dcd1e7707a22d98e9858f/#block_5003
https://base.garant.ru/10103955/1cafb24d049dcd1e7707a22d98e9858f/#block_5007
https://base.garant.ru/10103955/1cafb24d049dcd1e7707a22d98e9858f/#block_5001
https://base.garant.ru/10103955/1cafb24d049dcd1e7707a22d98e9858f/#block_5006
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Работники, достигшие возраста сорока лет (кроме указанных выше) -один рабочий день один раз в год.Прочие работники - один рабочий день один раз в три года.После прохождения диспансеризации Работник обязан предоставлять
Работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие
прохождение им диспансеризации в день (дни) освобождения от работы. В
случае непредоставления указанных документов дни отсутствия Работника на
рабочем месте считаются прогулом.

6.1.21. Предоставить право на обязательное диспансерное обследование
беременных женщин в соответствии с пунктами 5-7 Порядка оказания
медицинской помощи по профилю "акушерство и гинекология",
утвержденного приказом Министерства здравоохранения РФ от 20 октября
2020 г. N 1130н.

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения дляотдыха и приема пищи работников образовательной организации.6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасностидля его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требованийпо охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранениятакой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причинепростоя в размере среднего заработка.6.4. Работники обязуются:6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами ииными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциямипо охране труда.6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполненияработ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве,инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении наработу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередныемедицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями засчет средств работодателя.6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективнойзащиты.6.4.5. Незамедлительно извещать руководителя образовательнойорганизации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, окаждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшениисостояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлениипризнаков острого профессионального заболевания (отравления).6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случаевозникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровьюработника, а также при необеспечении необходимыми средствами
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индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленныхнарушений с сохранением за это время средней заработной платы.6.6.VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлениюежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организациичленских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихсячленами Профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочилвыборный орган первичной профсоюзной организации представлять егозаконные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31ТК РФ),руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячноеперечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств иззаработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичнойпрофсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовымкодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Опрофессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», инымифедеральными законами, настоящим коллективным договором работодательобязуется:7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающихправа работников образовательной организации, учитывать мнение выборногооргана первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях,предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективнымдоговором;7.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательствоми настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);7.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещениирабочих мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализацииуставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ,статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах игарантиях деятельности»);7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичнойпрофсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборногооргана первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний,собраний, хранения документов, а также предоставить возможностьразмещения информации в доступном для всех работников месте;7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзнойорганизации в бесплатное пользование необходимые для его деятельностиоборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники икомпьютеров, множительной техники, необходимой для деятельностивыборного органа первичной профсоюзной организации, а такжеосуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение,
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уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичнойпрофсоюзной организации;7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных формвоздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзеи (или) профсоюзной деятельностью.7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичнойпрофсоюзной организации для осуществления контроля за правильностьюрасходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы,внебюджетного фонда.7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации осуществляется посредством:- учета мотивированного мнения выборного органа первичнойпрофсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;- согласования (письменного), при принятии решений руководителемобразовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5.настоящего коллективного договора, с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации после проведения взаимных консультаций.7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзнойорганизации производится:- установление системы оплаты труда работников, включая порядокстимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190ТК РФ);- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);- установление сроков выплаты заработной платы работникам(статья 136 ТК РФ);- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни(статья 113 ТК РФ);- установление очередности предоставления отпусков (статья 123ТК РФ);- принятие решений о режиме работы в каникулярный период ипериод отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТКРФ); - принятие решения о временном введении режима неполногорабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180ТК РФ);- формирование аттестационной комиссии в образовательнойорганизации (статья 82 ТК РФ);- формирование комиссии по урегулированию споров междуучастниками образовательных отношений;
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- принятие локальных нормативных актов организации,закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников;- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичнойпрофсоюзной организации производится расторжение трудового договора сработниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:- сокращение численности или штата работников организации(статьи 81, 82, 373 ТК РФ);- несоответствие работника занимаемой должности иливыполняемой работе вследствие недостаточной квалификации,подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);- неоднократное неисполнение работником без уважительных причинтрудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81,82, 373 ТК РФ);- повторное в течение одного года грубое нарушение уставаорганизации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи336 ТК РФ);- совершение работником, выполняющим воспитательные функции,аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанныхс физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося,воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзнойорганизации производится:- установление перечня должностей работников сненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ);- установление размеров повышенной заработной платы за вредныеи (или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);- установление размеров повышения заработной платы в ночноевремя (статья 154 ТК РФ);- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);- установление, изменение размеров выплат стимулирующегохарактера (статьи 135, 144 ТК РФ);- распределение премиальных выплат и использование фондаэкономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ);7.8. С предварительного согласия выборного органа первичнойпрофсоюзной организации производится:- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания иливыговора в отношении работников, являющихся членами выборного органапервичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);
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- временный перевод работников, являющихся членами выборногооргана первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях,предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичнойпрофсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективноготрудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборногопрофсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителяпредседателя) выборного органа первичной профсоюзной организации впериод осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после егоокончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):- сокращение численности или штата работников организации(пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ);- несоответствие работника занимаемой должности иливыполняемой работе вследствие недостаточной квалификации,подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);- неоднократное неисполнение работником без уважительныхпричин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание(пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организацииосвобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия всъездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, атакже в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка(части 3 статьи 374 ТК РФ).7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации,участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут бытьбез предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзнойорганизации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены надругую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключениемслучаев расторжения трудового договора за совершение проступка, закоторый в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законамипредусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организациивключаются в состав комиссий образовательной организации по аттестациипедагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда.VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:8.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза посоциально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексомРоссийской Федерации и Федеральным законом «О профессиональныхсоюзах, их правах и гарантиях деятельности».Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересыработников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они
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уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организациипредставлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства иззаработной платы на счет первичной профсоюзной организации.8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и егопредставителями трудового законодательства и иных нормативных правовыхактов, содержащих нормы трудового права.8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательнойорганизации.8.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза вкомиссии по трудовым спорам.8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестациипедагогических работников образовательной организации, проводимой вцелях подтверждения соответствия занимаемой должности.8.8. Принимать участие в аттестации работников образовательнойорганизации на соответствие занимаемой должности, делегируяпредставителя в состав аттестационной комиссии образовательнойорганизации.8.9.Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры позащите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).8.10.Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза вкомиссии по трудовым спорам и суде.8.11. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельностивыборных профсоюзных органов.8.12. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для членов Профсоюза и других работниковобразовательной организации.8.13. Содействовать оздоровлению детей работников образовательнойорганизации.IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГОДОГОВОРА.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН9. Стороны договорились:9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий пореализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодноотчитываться на общем собрании работников о его выполнении.9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписанияколлективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченныйорган) для уведомительной регистрации.9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникамобразовательной организации.9.4. Рассматривать в 5-дневный срок все возникающие в периоддействия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с еговыполнением.
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9.5. Соблюдать установленный законодательством порядокразрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используя всевозможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновениеконфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайнеймеры их разрешения-забастовки.9.6. В случае нарушения или невыполнения обязательствколлективного договора виновная сторона или виновные лица несутответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
X.ДИСТАНЦИОННЫЕ РАБОТНИКИ

10.1. Порядок взаимодействия дистанционного работника иработодателя:
10.1.1. Взаимодействие дистанционного работника и работодателяможет осуществляться путем обмена электронными документами сиспользованием электронной подписи или в иной форме, позволяющейобеспечить фиксацию факта получения работником и (или) работодателемдокументов в электронном виде.
10.1.2. При осуществлении взаимодействия дистанционного работникаи работодателя путем обмена электронными документами каждая изосуществляющих взаимодействие сторон обязана направлять в формеэлектронного документа подтверждение получения электронного документаот другой стороны в течение 3 часов.
10.1.3. С непосредственно связанными с трудовой деятельностьюдистанционного работника локальными нормативными актами, приказамиработодателя, уведомлениями, требованиями и иными документами, вотношении которых трудовым законодательством Российской Федерациипредусмотрено их оформление на бумажном носителе и (или) ознакомлениес ними работника в письменной форме, в том числе под роспись,дистанционный работник должен быть ознакомлен в письменной форме, в томчисле под роспись, либо путем обмена электронными документами междуработодателем и дистанционным работником.
10.1.4. В случаях, если в соответствии с ТК РФ работник вправе илиобязан обратиться к работодателю с заявлением, предоставить работодателюобъяснения либо другую информацию, дистанционный работник делает это вформе электронного документа.
10.1.5. Для предоставления обязательного страхового обеспечения пообязательному социальному страхованию на случай временнойнетрудоспособности и в связи с материнством дистанционный работникнаправляет работодателю оригиналы документов, предусмотренныхфедеральными законами и иными нормативными правовыми актами
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Российской Федерации, по почте заказным письмом с уведомлением либопредставляет работодателю сведения о серии и номере листканетрудоспособности, сформированного медицинской организацией в формеэлектронного документа, в случае, если указанная медицинская организацияи работодатель являются участниками системы информационноговзаимодействия по обмену сведениями в целях формирования листканетрудоспособности в форме электронного документа.
10.1.6. Порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числев связи с выполнением трудовой функции дистанционно, передачейрезультатов работы и отчетов о выполненной работе по запросам работодателяможет осуществляться путем обмена электронными документами, обменадокументами на бумажном носителе почтовой связью, использования сетейсвязи общего пользования: (телефонной, мобильной и др.).
10.1.7. Отчеты о выполненной работе (отчеты) содержат необходимыесведения и данные о выполненных работником действиях в предшествующемпериоде.
В целях проверкидостоверности представляемой Работникоминформации и сведений, содержащихся в отчете, Работодатель вправезатребовать предоставление отчета на бумажном носителе и/или отчета вформе электронного распорядительного документа.
Отчеты направляются работником непосредственному руководителюи/или иному сотруднику, определенному приказом работодателя, посредствомэлектронной связи в установленные сроки.
10.1.8. При взаимодействии сторон посредством использованиятелефонной/мобильной связи работник обязан быть доступен дляработодателя в рабочие часы, установленные в организации, для совместногорешения поставленных задач.
10.1.9. Документы на бумажных носителях отправляются по почтезаказным письмом с уведомлением или посредством курьерской связи.
10.2. Особенности организации труда дистанционного работника:
10.2.1. Работодатель обеспечивает дистанционного работниканеобходимыми для выполнения им трудовой функции оборудованием,программно-техническими средствами, средствами защиты информации ииными средствами.
10.2.2. Дистанционный работник вправе с согласия или ведомаработодателя и в его интересах использовать для выполнения трудовойфункции принадлежащие работнику или арендованные им оборудование,программно-технические средства, средства защиты информации и иныесредства. При этом работодатель выплачивает дистанционному работнику
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компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных имоборудования, программно-технических средств, средств защитыинформации и иных средств, а также возмещает расходы, связанные с ихиспользованием.
10.2.3. Компенсация выплачивается ежемесячно в размере,предусмотренном трудовым договором или дополнительным соглашением ктрудовому договору, а выплата расходов - не позднее 20 рабочих дней смомента предоставления отчета Работника об использовании оборудования исредств, а также документов, подтверждающих величину произведенныхрасходов, связанных с их использованием.
Приложение1. Правила внутреннего трудового распорядкаПриложение 2. Соглашение по охране труда
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Приложение 1
к коллективному договору
МАОУ «Устанская средняя
общеобразовательная школа»
Уренского муниципального
округа Нижегородской
области на 2022-2024 г.г.

ПРАВИЛАВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКАМуниципального автономного общеобразовательногоучреждения «Устанская средняя общеобразовательная школа»
1. Общие положения

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее –
Правила) регламентируют в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации» и иными федеральными законами
порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и
ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха,
применяемые к работниками меры поощрения и взыскания, а также иные
вопросы регулирования трудовых отношений в МАОУ «Устанская СОШ»
(далее – учреждение).

В трудовых отношениях с работником учреждения работодателем
является учреждение в лице директора учреждения.2. Порядок приема и увольнения работников

2.1. Прием на работу в учреждение осуществляется на основании
трудового договора.

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на
работу, предъявляет работодателю:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
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трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор
заключается впервые или работник поступает на работу на условиях
совместительства;

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих

призыву на военную службу;
документ об образовании, о квалификации или наличии специальных

знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или
специальной подготовки;

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного преследования по
реабилитирующим основаниям.

Лица, из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331
Трудового кодекса Российской Федерации, имевшие судимость за совершение
преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против
жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением
незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую
психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности,
основ конституционного строя и безопасности государства, а также против
общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении
которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по
нереабилитирующим основаниям, также предъявляют решение комиссии по
делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим
исполнительным органом государственной власти Нижегородской области, о
допуске их к соответствующему виду деятельности.

При заключении трудового договора путем обмена электронными
документами документы, предусмотренные статьей 65 ТК РФ, могут быть
предъявлены работодателю лицом, поступающим на дистанционную работу,
в форме электронных документов, если иное не предусмотрено
законодательством Российской Федерации. По требованию работодателя
данное лицо обязано представить ему нотариально заверенные копии
указанных документов на бумажном носителе.

По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой
деятельности вносятся работодателем в трудовую книжку дистанционного
работника при условии ее предоставления им, в том числе путем направления
по почте заказным письмом с уведомлением (за исключением случаев, если в
соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на
работника не ведется).
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В случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт
индивидуальный лицевой счет, Работодателем представляются в
соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской
Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в
системе индивидуального (персонифицированного) учета.

При заключении трудового договора путем обмена электронными
документами лицом, впервые заключающим трудовой договор, данное лицо
получает документ, подтверждающий регистрацию в системе
индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме
электронного документа, самостоятельно.

2.3. При заключении трудового договора впервые работодателем
оформляется трудовая книжка. В случае, если на лицо, поступающее на
работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем
представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного
фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации
указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.

2.4. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой
книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель
обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины
отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за
исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным
законом трудовая книжка на работника не ведется).

2.5. Педагогической деятельностью в учреждении имеют право
заниматься:

лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и
отвечающие квалификационным требованиям, указанным в
квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам;

лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы,
установленных в разделе «Требования к квалификации» Единого
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и
служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей
работников образования», утвержденного приказом Минздравсоцразвития РФ
от 26.08.2010 № 761н, назначенные на должность в порядке исключения, по
рекомендации аттестационной комиссии, как обладающие достаточным
практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в
полном объеме возложенные на них должностные обязанности.

2.6. К педагогической деятельности не допускаются лица:
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в

http://www.consultant.ru/document/Cons_doc_LAW_144282/29902e5b29809c59a318d5ab4e2d2656104fe348/#dst100048
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соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении
которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления
против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за
исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию,
оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и
клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против
семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства,
а также против общественной безопасности, за исключением случаев,
предусмотренных частью третьей статьи 331 Трудового кодекса Российской
Федерации;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные
тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем
настоящего пункта;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом
порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в области здравоохранения.

2.7. Наряду с указанными в статье 76 Трудового кодекса Российской
Федерации случаями директор учреждения отстраняет от работы (не
допускает к работе) работника при получении от правоохранительных органов
сведений о том, что данный работник подвергается уголовному
преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом
части второй статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации. Директор
учреждения отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь
период производства по уголовному делу до его прекращения либо до
вступления в силу приговора суда.

2.8. К трудовой деятельности в учреждении не допускаются лица,
имеющие или имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному
преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении
которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления,
указанные в абзацах третьем и четвертом пункта 2.6 настоящих Правил, за
исключением случаев, предусмотренных частью третьей статьи 351.1
Трудового кодекса Российской Федерации.

2.9. При приеме на работу (до подписания трудового договора)
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работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами
внутреннего трудового распорядка учреждения, иными локальными
нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой
деятельностью работника, коллективным договором.

Организацию указанной работы осуществляет лицо, уполномоченное
работодателем, которое также знакомит работника:

с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, правами и
обязанностями, определенными его должностной инструкцией (совместно с
лицом, которому в соответствии с должностной инструкцией непосредственно
подчиняется работник);

с инструкциями по охране труда, производственной санитарии, гигиене
труда, противопожарной безопасности;

с порядком обеспечения конфиденциальности информации и
средствами ее защиты.

2.10. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным
на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа
работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового
договора.

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под
роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По
требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще
заверенную копию указанного приказа.

2.11. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон
может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки
его соответствия поручаемой работе.

2.12. При неудовлетворительном результате испытания работодатель
имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с
работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за
три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого
работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник
имеет право обжаловать в суд.

2.13. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника,
проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного
работодателя является для работника основной.

2.14. Прекращение трудового договора может иметь место по
основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации,
а именно:

1) соглашение сторон;
2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев,
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когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не
потребовала их прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе работника;
4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя;
5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к

другому работодателю или переход на выборную работу (должность);
6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой

собственника имущества учреждения, с изменением подведомственности
(подчиненности) учреждения либо его реорганизацией;

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением
определенных сторонами условий трудового договора;

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему
в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя
соответствующей работы;

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе
с работодателем;

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон;
11) нарушение установленных Трудовым кодексом Российской

Федерации или иным федеральным законом правил заключения трудового
договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.

2.15. Дополнительными основаниями прекращения трудового договора
с педагогическим работником учреждения являются:

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава
учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания,
связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью
обучающегося.

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям,
предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными
федеральными законами.

2.16. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив
об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если
иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации или
иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на
следующий день после получения работодателем заявления работника об
увольнении.

2.17. По соглашению между работником и работодателем трудовой
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договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об
увольнении.

2.18. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его
инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью
продолжения им работы (зачисление в образовательную организацию, выход
на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения
работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов
или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в
срок, указанный в заявлении работника.

2.19. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его
действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его
действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее
чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда
истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время
исполнения обязанностей отсутствующего работника.

2.20. Расторжение трудового договора с беременными женщинами и
лицами с семейными обязанностями производится с учетом требований,
установленных статьей 261 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.21. Трудовой договор, заключенный на время выполнения
определенной работы, прекращается по завершении этой работы.

2.22. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей
отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на
работу.

2.23. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является
последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник
фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации или иным федеральным законом сохранялось место
работы (должность).

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать
работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со
статьей 140 Трудового кодекса Российской Федерации. По письменному
заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные
надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

В случае если в день прекращения трудового договора выдать Работнику
трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у
данного Работодателя невозможно в связи с отсутствием Работника либо его
отказом от их получения, Работодатель обязан направить Работнику
уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать
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согласие на отправление ее по почте или направить Работнику по почте
заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за
период работы у данного Работодателя на бумажном носителе, заверенные
надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или
письма Работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи
трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у
данного Работодателя.

2.24. Прекращение трудового договора оформляется приказом
работодателя.

2.25. С приказом Работодателя о прекращении трудового договораРаботник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию РаботникаРаботодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копиюуказанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договораневозможно довести до сведения Работника или Работник отказываетсяознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующаязапись.
В случае, если ознакомление дистанционного работника с приказомработодателя о прекращении трудового договора, предусматривающеговыполнение этим работником трудовой функции дистанционно на постояннойоснове или временно, осуществляется в форме электронного документа,работодатель обязан в течение трех рабочих дней со дня издания указанногоприказа направить дистанционному работнику по почте заказным письмом суведомлением оформленную надлежащим образом копию указанного приказана бумажном носителе.
3. Основные права и обязанности работников учреждения
3.1. Работники учреждения имеют право на:
заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской
Федерации, иными федеральными законами;

предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
рабочее место, соответствующее государственным нормативным

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным трудовым
договором;

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и
качеством выполненной работы;

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности
рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий
и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней,
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нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях

охраны труда на рабочем месте;
подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке,

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными
федеральными законами;

объединение, включая право на создание профессиональных союзов и
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных
интересов;

участие в управлении учреждением в предусмотренных Трудовым
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в
Российской Федерации», иными федеральными законами формах;

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных
договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию
о выполнении коллективного договора, соглашений;

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не
запрещенными законом способами;

защиту в соответствии с законодательством Российской Федерации
своих персональных данных, хранящихся у работодателя;

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая
право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом
Российской Федерации, иными федеральными законами;

возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном
Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных
федеральными законами.

3.2. Педагогические работники учреждения пользуются следующими
академическими правами и свободами:

свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от
вмешательства в профессиональную деятельность;

свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм,
средств, методов обучения и воспитания;

право на творческую инициативу, разработку и применение авторских
программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой
образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса,
дисциплины (модуля);

право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных
средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой
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и в порядке, установленном законодательством об образовании;
право на участие в разработке образовательных программ, в том числе

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных
предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных
компонентов образовательных программ;

право на осуществление научной, научно-технической, творческой,
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и
международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

право на бесплатное пользование библиотеками и информационными
ресурсами, а также доступ в порядке, установленном учреждением, к
информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и
методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим
средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для
качественного осуществления педагогической, научной или
исследовательской деятельности в учреждении;

право на бесплатное пользование образовательными, методическими и
научными услугами учреждения, в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации или локальными нормативными
актами;

право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности
учреждения, в том числе через органы управления и общественные
организации;

право на обращение в комиссию по урегулированию споров между
участниками образовательных отношений;

право на защиту профессиональной чести и достоинства, на
справедливое и объективное расследование нарушения норм
профессиональной этики педагогических работников.

3.3. Академические права и свободы, указанные в п. 3.2 настоящих
Правил, должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других
участников образовательных отношений, требований законодательства
Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических
работников, закрепленных действующим приказом образовательного
учреждения.

3.4. Педагогические работники учреждения имеют следующие
трудовые права и социальные гарантии:

право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
право на дополнительное профессиональное образование по профилю

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,
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продолжительность которого определяется Правительством Российской
Федерации;

право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через
каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке,
установленном Министерством образования и науки Российской Федерации;

право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации;

право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на
учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых
помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых
помещений специализированного жилищного фонда;

иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные
федеральными законами и законодательными актами Нижегородской области,
трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права.

3.5. Педагогические работники, проживающие в сельских населенных
пунктах, имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату
жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок
возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер
социальной поддержки, устанавливаются законодательством Нижегородской
области и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований бюджета
Нижегородской области.

3.6. Педагогические работники учреждения, участвующие по
решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении
единого государственного экзамена в рабочее время, освобождаются от
основной работы. Указанным работникам предоставляются гарантии и
компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами,
содержащими нормы трудового права.

3.7. Заместителям директора учреждения предоставляются в порядке,
установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные
гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные педагогическим
работникам пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 (при соблюдении условий,
предусмотренных данной частью) статьи 47 Федерального закона «Об
образовании в Российской Федерации».

3.8. Работники учреждения обязаны:
добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные

трудовым договором;
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения;
соблюдать трудовую дисциплину;
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соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности
труда;

бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к
имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель
несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и
здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе
имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель
несет ответственность за сохранность этого имущества);

проходить в соответствии с трудовым законодательством
предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению
работодателя;

уведомлять работодателя о замене кредитной организации, в которую
должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме
работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не
позднее чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы.

3.9. Педагогические работники учреждения обязаны:
осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне,

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета,
курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей
программой;

соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать
требованиям профессиональной этики, утвержденным в учреждении;

уважать честь и достоинство обучающихся и других участников
образовательных отношений;

развивать у обучающихся познавательную активность,
самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать
гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного
мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа
жизни;

применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое
качество образования формы, методы обучения и воспитания;

учитывать особенности психофизического развития обучающихся и
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для
получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья,
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

систематически повышать свой профессиональный уровень;
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проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в
порядке, установленном законодательством об образовании;

проходить в установленном законодательством Российской Федерации
порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

соблюдать устав учреждения.4. Основные права и обязанности работодателя
4.1. Работодатель имеет право:
заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской
Федерации, иными федеральными законами;

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и

бережного отношения к имуществу учреждения (в том числе к имуществу
третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников,
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

привлекать работников к дисциплинарной и материальной
ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской
Федерации, иными федеральными законами;

принимать локальные нормативные акты.
4.2. Работодатель обязан:
соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты,
условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым
договором;

обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие
государственным нормативным требованиям охраны труда;

обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими
трудовых обязанностей;

обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
выплачивать 2 и 17 числа каждого месяца в полном размере

причитающуюся работникам заработную плату в учреждении либо
переводить в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на
условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором;

соблюдать требования по защите персональных данных работника;
вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный
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договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской
Федерации;

предоставлять представителям работников полную и достоверную
информацию, необходимую для заключения коллективного договора,
соглашения и контроля за их выполнением;

знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой
деятельностью;

своевременно выполнять предписания федерального органа
исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного
надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других
федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по
контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать
штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении
учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации,
иными федеральными законами формах;

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением
ими трудовых обязанностей;

осуществлять обязательное социальное страхование работников в
порядке, установленном федеральными законами;

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и
на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской
Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации;

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права, локальными нормативными актами и трудовыми
договорами. 5. Рабочее время и время отдыха

5.1. Для педагогических работников учреждения устанавливается
сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в
неделю.

5.2. Продолжительность рабочего времени педагогических
работников включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную,
а также другую педагогическую работу, предусмотренную
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квалификационными характеристиками по должностям и особенностями
режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других
работников образовательных учреждений, утвержденными в установленном
порядке.

5.3. В соответствии с приказом Министерства образования и науки
Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы
за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в
трудовом договоре» педагогическим работникам учреждения в зависимости
от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда
устанавливается:

Продолжительность рабочего времени – 36 часов в неделю.
норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы

(нормируемая часть педагогической работы) – 18 часов в неделю;
норма часов педагогической работы за ставку заработной платы – 18

часов в неделю.
5.4. Педагогическим работникам учреждения, которым установлена

продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю, а также норма часов
педагогической работы за ставку заработной платы в неделю, устанавливается
продолжительность ежедневной работы в количестве часов, получаемом в
результате деления установленной продолжительности рабочей недели на
количество рабочих дней в неделю.

5.5. Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за
ставку заработной платы педагогических работников учреждения установлена
в астрономических часах. Для учителей, преподавателей (далее – работников,
ведущих преподавательскую работу) норма часов преподавательской работы
за ставку заработной платы включает проводимые ими уроки (занятия)
независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между
ними, в том числе «динамический час» для обучающихся I класса. При этом
количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество
проводимых педагогическими работниками учебных занятий
продолжительностью, не превышающей 45 минут.

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов
(перемен) между ними предусматривается локальным нормативным актом
учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических
правил и нормативов (СанПиН). Выполнение преподавательской работы
регулируется расписанием учебных занятий.
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При проведении спаренных учебных занятий неустановленные
перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения другой
педагогической работы в порядке, предусмотренном настоящими Правилами.

5.6. Другая часть педагогической работы, требующая затрат рабочего
времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их
должностных обязанностей и регулируется графиками и планами работы, в
том числе личными планами педагогического работника, и включает:

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе
педагогических, методических советов, с работой по проведению
родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и
других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

работа на общих собраниях работников учреждения;
организация и проведение методической, диагностической и

консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям,
обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по
обучению и воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных
способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств
и жилищно-бытовых условий;

периодические кратковременные дежурства в учреждении в период
образовательного процесса;

дежурства на внеурочных мероприятиях, плановых и внеплановых
мероприятиях, проводимых учреждением;

выполнение дополнительно возложенных на педагогических
работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным
процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное
руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами
и др.).

5.7. Объем учебной нагрузки педагогических работников учреждения
устанавливается исходя из количества часов по образовательным программам,
реализуемым в учреждении, обеспеченности кадрами, других конкретных
условий в учреждении.

5.8. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки
(педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по
инициативе учреждения, за исключением случаев уменьшения количества
обучающихся и часов по учебным планам и программам.

5.9. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше
или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только
с письменного согласия работника.
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5.10. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным
планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в
первом и втором учебных полугодиях.

5.11. Учителям, у которых по независящим от них причинам, в течение
учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной
нагрузкой, установленной на начало учебного года, до конца учебного года, а
также в каникулярное время, не совпадающее с ежегодным основным
удлиненным оплачиваемым отпуском, выплачивается:

заработная плата за фактически оставшееся количество часов
преподавательской работы, если оно превышает норму часов
преподавательской работы в неделю, установленную за ставку заработной
платы;

заработная плата в размере месячной ставки, если объем учебной
нагрузки до ее уменьшения соответствовал норме часов преподавательской
работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, и если их
невозможно догрузить другой педагогической работой;

заработная плата, установленная до уменьшения учебной нагрузки, если
она была установлена ниже нормы часов преподавательской работы в неделю,
установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить
другой педагогической работой.

Об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке
другой педагогической работой учителя должны быть поставлены в
известность не позднее чем за два месяца.

5.12. Дни недели (периоды времени, в течение которых учреждение
осуществляет свою деятельность), свободные от проведения учебных занятий
по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками
и планами работы, педагогический работник учреждения может использовать
для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п.

5.13. Для педагогических работников учреждения, выполняющих свои
обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи
не устанавливается.

5.14. Режим рабочего времени педагогических работников учреждения
в каникулярный период, в период отмены для обучающихся учебных занятий
по санитарно-эпидемиологическим, климатическим основаниям, а также при
проведении туристских походов, экскурсий, экспедиций и путешествий
устанавливается локальными актами Учреждения.

5.15. Для работников учреждения установлена пятидневная рабочая
неделя нормальной продолжительности с двумя выходными днями (суббота,
воскресенье). Время начала и окончания работы:
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для административно-хозяйственных работников – в понедельник,
вторник, среду, четверг и пятницу устанавливается с 8.00 до 16.12. Перерыв
на обед с 12.00 до 13.00;

для производственных работников (работников пищеблока и т.п.) – с
7.00 до 14.12;

другие категории работников.
Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
5.16. Педагогическим работникам учреждения обеспечивается

возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися.
5.17. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней

выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.
5.18. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской
Федерации.

5.19. По соглашению между работником Учреждения и работодателем
могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии
неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан
устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по
просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя),
имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18
лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации.

5.20. Считается совместительством педагогическая работа на условиях
почасовой оплаты в объеме, превышающем 300 часов.

5.21. Продолжительность работы по совместительству педагогических
работников в течение месяца устанавливается по соглашению между
работником и работодателем, и по каждому трудовому договору она не может
превышать:

для педагогических работников – половины месячной нормы рабочего
времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели;

для педагогических работников, у которых половина месячной нормы
рабочего времени по основной работе составляет менее 16 часов в неделю –
16 часов работы в неделю.

5.22. Работникам учреждения предоставляются ежегодные отпуска с
сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

5.23. Педагогическим работникам Учреждения предоставляется
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ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность
которого устанавливается Постановлением Правительства Российской
Федерации от 14 мая 2015 года № 466 «О ежегодных основных удлиненных
оплачиваемых отпусках». Остальным работникам учреждения
предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск
продолжительностью 28 календарных дней.

5.24. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков
определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым
работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года
в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской
Федерации.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.
5.25. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику

ежегодно.
Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в

течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного
оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда.

5.26. Право на использование отпуска за первый год работы возникает
у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у
работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может
быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск
по заявлению работника должен быть предоставлен:

женщинам – перед отпуском по беременности и родам или
непосредственно после него;

работникам в возрасте до 18 лет;
работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться

в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления
ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у работодателя.

5.27. По соглашению между работником и работодателем ежегодный
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна
из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

5.28. Если работнику своевременно не была произведена оплата за
время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден
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о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то
работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести
ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с
работником.

5.29. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или
перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий
работника, в случаях:

временной нетрудоспособности работника;
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством
предусмотрено освобождение от работы;

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством,
локальными нормативными актами Учреждения.

5.30. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам
работнику Учреждения по его письменному заявлению может быть
предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность
которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

5.31. В случае своей болезни работник, при возможности,
незамедлительно информирует работодателя и представляет лист
нетрудоспособности в первый день выхода на работу после болезни.

5.32. Отпуск по семейным обстоятельствам и другим уважительным
причинам предоставляется работникам Учреждения в порядке, установленном
статьей 128 Трудового кодекса Российской Федерации и в соответствии с
территориальным тарифным соглашением.6. Поощрения за труд

6.1. За добросовестное исполнение работниками трудовых
обязанностей, продолжительную и безупречную работу, а также другие
достижения в труде применяются следующие виды поощрения:

объявление благодарности;
выдача денежной премии;
награждение ценным подарком;
награждение почетной грамотой;
другие виды поощрений.
В отношении работника могут применяться одновременно несколько

видов поощрения.
Поощрения оформляются приказом работодателя, сведения о

поощрениях заносятся в трудовую книжку работника.
6.2. Работники учреждения могут представляться к присвоению

почетных званий, награждению государственными наградами Российской
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Федерации, ведомственными наградами Министерства просвещения
Российской Федерации, наградами Нижегородской области и Уренского
муниципального округа, представляться к другим видам поощрений.7. Дисциплинарные взыскания

7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение
или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него
трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие
дисциплинарные взыскания:

замечание;
выговор;
увольнение по соответствующим основаниям.
7.2. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться

тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был
совершен.

7.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен
затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух
рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то
составляется соответствующий акт.

Непредоставление работником объяснения не является препятствием
для применения дисциплинарного взыскания.

7.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного
месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника,
пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения
представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки
финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее
двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время
производства по уголовному делу.

7.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено
только одно дисциплинарное взыскание.

7.6. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его
издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник
отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то
составляется соответствующий акт.

7.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного
взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному
взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
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Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе,
просьбе самого работника, ходатайству непосредственного руководителя или
представительного органа работников.8. Ответственность работников учреждения

8.1. Учреждение имеет право привлекать работников к
дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном
Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

8.2. Ответственность педагогических работников устанавливается
статьей 48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
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Приложение 2
к коллективному договору
МАОУ «Устанская средняя
общеобразовательная школа»
Уренского муниципального
округа Нижегородской
области на 2022-2024 г.г.

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДАМуниципального автономного общеобразовательного учреждения«Устанская средняя общеобразовательная школа»Уренского муниципального округа Нижегородской области(МАОУ «Устанская СОШ»)
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение«Устанская средняя общеобразовательная школа» Уренского муниципальногоокруга Нижегородской области (далее – МАОУ "Устанская СОШ ",Работодатель), в лице директора Охотниковой Н.Е., действующей наосновании Устава, и профсоюзная организация МАОУ «Устанская средняяобщеобразовательная школа» Уренского муниципального округаНижегородской области (далее – Профсоюз), в лице председателя первичнойпрофсоюзной организации Лебедевой И.Д., составили и подписали настоящеесоглашение о нижеследующем:1. Работодатель берет на себя обязательства по созданию безопасныхусловий труда для работников МАОУ «Устанская СОШ» в соответствии сТрудовым кодексов РФ.2. Работники МАОУ «Устанская СОШ» со своей стороны обязуютсявыполнять свои должностные обязанности в соответствии с Трудовымкодексом РФ.3.1. Работодатель обязуется:3.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда припроведении образовательной деятельности.
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3.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведениемероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучениеработников безопасным приемам работ, проведение специальной оценкиусловий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2%от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ).3.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов(до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда,предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказомМинистерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.3.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требованийохраны труда работников образовательных организацийне реже 1 раза в три года.3.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательнойорганизации по охране труда к началу каждого учебного года.3.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажаи других обязательных материалов на рабочих местах.3.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видамработ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать ихс выборным органом первичной профсоюзной организацией.3.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ поспециальной оценке условий труда на рабочих местах.3.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым наработах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии сТрудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами,содержащими государственные нормативные требования охраны труда.3.1.10. Обеспечивать приобретение и выдачу специальной одежды,специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих иобезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию илидекларирование соответствия в установленном законодательствомРоссийской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствиис установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и(или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особыхтемпературных условиях или связанных с загрязнением.3.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных ипериодических медицинских осмотров работников с сохранением за нимиместа работы (должности) и среднего заработка.3.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловойрежим в помещениях.3.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев напроизводстве в соответствии с действующим законодательством и вести ихучет. 3.1.14. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника,погибшего в результате несчастного случая на производстве, если несчастныйслучай на производстве произошел не по вине работника.
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3.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил иинструкций по охране труда.3.1.16. Создать на паритетной основе совместно с выборным органомпервичной профсоюзной организации комиссию по охране труда дляосуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнениемсоглашения по охране труда.3.1.17. Оказывать содействие техническим (главным техническим)инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда,уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроляза состоянием охраны труда в образовательной организации. В случаевыявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условиятруда принимать меры к их устранению.3.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения дляотдыха и приема пищи работников образовательной организации.3.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасностидля его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требованийпо охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранениятакой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причинепростоя в размере среднего заработка.3.4. Работники обязуются:3.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами ииными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциямипо охране труда.3.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполненияработ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве,инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.3.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении наработу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередныемедицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями засчет средств работодателя.3.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективнойзащиты.3.4.5. Незамедлительно извещать руководителя образовательнойорганизации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, окаждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшениисостояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлениипризнаков острого профессионального заболевания (отравления).3.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случаевозникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровьюработника, а также при необеспечении необходимыми средствамииндивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленныхнарушений с сохранением за это время средней заработной платы.
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Директор школы: Председатель первичной профсоюзнойорганизации__________ Н.Е.Охотникова _______________И.Д.Лебедева


