
 
 

Правила поведения педагога в «трудной» ситуации 
  
Правило 1. Научиться 

концентрировать 

внимание на поступках 

(поведении), а не на 

личности ученика. 

Правило 2. Займитесь 

своими негативными 

эмоциями . Если вы 

чувствуете , что не 

можете справиться с 

гневом, то выдержите 

паузу. 
Правило 3. Не 

усиливайте напряжение 

ситуации: навешивая 

ярлыки «Ты 

всегда..», резкой 

критикой «Какой, ты 

глупый», повторяющим

ися упрёками «Если бы 

не ты…, мы 

бы...», угрозами «Если ты сейчас же не замолчишь...» 

Правило 4. Обсудите поступок позже. Это позволит исключить 

«присутствие» зрителей в лице других учеников. 

Правило 5. Позвольте ученику «сохранить лицо». Не следует 

требовать от него публичного раскаяния в своём поступке. Задача 

учителя не доказать , кто здесь главный, а найти способ разрешить 

возникшую ситуацию. 

Правило 6. Демонстрируйте сами модели неагрессивного 

поведения. Спокойное , уравновешенное поведение и 

доброжелательное отношение учителя к ученикам вне зависимости 

от ситуаций является лучшим средством обучения поведению. 

 


